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Acta firma conjunta

Numero: |F-2022-95487978-APN-SOCEI#INTI

BARRIO PARQUE GENERAL SAN MARTIN, BUENOS AIRES
Sébado 10 de Septiembre de 2022

Referencia: ActaN°4 - Organo Selector N° 6

ORGANO SELECTOR N°6

Acta N°4

En Miguelete, alos 23 (veintitrés) dias del mes de Junio de 2022, siendo las 11 hs., se retine el Organo Selector
N° 6, cuyos integrantes titulares, designados por Disposicion N°52 de la Presidenciadel Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial, de fecha 25 de Febrero 2022, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 970/21
y su modificatoria N° 973/21, son Titular de unidad organizativa: Lic. En Quimica Maria de los Angeles Cappa
(DNI: 20.368.504) Especialistainterno. Titular: Licenciada en Ciencias Biol6gicas Gabriela Mariel Nufiez (DNI:
16.964.561), guién se estard excusando de los cargos con identificacion N° 2021-026637-INTIND-C-1, N° 2021-
026634-INTIND-B-4 y N° 2021-026633-INTIND-A-9. Alterno: Lic. en Quimica Doctorado &reatecnologia
farmacéutica Laura Graciela Hermida (DNI 17.366.583) Especialista externo. Titular: Ingeniero Mecanico
Eduardo Ainstein (DNI. 11.111.005). Representante de recursos humanos: Lic. en Ciencias de la Educacion
Adriana Goglino (DNI. 14.768.752). También se cuenta con la presencia de los V eedores designados por la
UPCN Fastman Armando (DNI: 11.179.295) y por ATE Juan Manuel Moretti (DNI 32341492) y Claudia Buffi
(DNI 31469087).L os mencionados asistentes proceden ala Evaluacion Técnicay Entrevista Personal alos

postul antes oportunamente admitidos para los Concursos que , correspondiendo ala érbita de este Organo
Selector, han sido convocados en el marco de lo estipulado por la Resolucién Conjunta N° 161/09 y N° 988/09 de
laex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROSYy €
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, referidos alos siguientes cargos:

INTI-PROF. EN DESARROLLO DE APLICACIONES DE NANOMATERIALES FUNCIONAL ES-2021-
026634-INTIND-B-4

Finalizada las Evaluacion técnicadel postulante:
LAMARRA, JAVIER (DNI33191390)

Se procede al justiprecio de la misma, concluyéndose que ha alcanzado el puntgje 95 (noventay cinco),
calificacion alaque de acuerdo ala reglamentacion aplicada, le corresponde una ponderacion del 57%



(cincuentay siete). Asimismo también se ha cumplido con la etapa de entrevista laboral, que de acuerdo ala
reglamentacion aplicada, le corresponde una ponderacién del 10% (diez), habiendo alcanzado el puntaje de 90
(noventa).

EVALUACION TECNICA

Con €l objetivo de evaluar su solvencia académica, se solicito al candidato que preparara una exposicion acerca
de latemética propuesta. Presento trabajos que habia desarrollado durante su formacion doctoral, los cuales
demostraron un gran conocimiento de técnicas de caracterizacion y de procesamiento de los materiales
involucrados en el proyecto. Como conclusion, se verificd que posee |0s conocimientos necesarios para
desempeiiar lafuncion en el puesto solicitado. Se le realizaron preguntas relacionadas y |as respondi6 con gran
solvencia. Se adjunta la presentacion que realizo.

PUNTAJE EVALUACION TECNICA: 95 (noventay cinco) puntos.
Entrevista

El candidato mostré una escucha atentay activa, expresandose de manera correcta, con capacidad de trabajo en
equipo y una postura mental abierta. Mostro interés y entusiasmo hacia la propuesta realizada.

Durante la charla surgié que vive en laciudad de La Plata, |o cual se presentdé como unainquietud por la distancia
al INTI. Su traslado seria en transporte publico, estimando un tiempo de 4 horas diarias. El candidato 1o ponderd
como un aspecto aresolver afuturo.Por otro lado, €l candidato manifestd que se present6 aingreso de carrera de
investigador de CONICET.

PUNTAJE ENTREVISTA: 90 (noventa) puntos.

INTI-PROF. INVESTIGADOR/A EN EFECTOS CORROSIV0S-2021-026637-INTIND-C-1
Finalizada las Evaluacion técnica de la postulante:

QUESADA CANGAHUALA, NEREIDA VICTORIA (DNI 18866452)

Se procede a justiprecio de lamisma, concluyéndose que ha alcanzado el puntaje 90 (noventa), calificacién ala
gue de acuerdo alareglamentacion aplicada, le corresponde una ponderacion del 54% (cincuentay cuatro).
Asimismo también se ha cumplido con la etapa de entrevista laboral, que de acuerdo a la reglamentacién
aplicada, le corresponde una ponderacién del 10% (diez), habiendo alcanzado el puntaje de 85 (ochentay cinco).

EVALUACION TECNICA

Con €l objetivo de evaluar su solvencia académica, se solicit6 ala candidata que preparara una exposicion acerca
de latemética propuesta. La presentacion incluy6 resultados de trabajos que desarrollé durante su formacion
doctoral, los cuales demostraron un gran conocimiento de técnicas de caracterizacion y de procesamiento de los
materiales involucrados en el proyecto. Como conclusion, se verificod que posee |os conocimientos necesarios
para desempefiar lafuncion en el puesto solicitado. Se le realizaron preguntas relacionadas y las respondid con
gran solvencia.



PUNTAJE EVALUACION TECNICA: 90 (noventa) puntos.
Como resultado de la entrevista:
Caracteristicas Personales

La candidata mostré una escucha atenta 'y activa, expresandose de manera correcta, con capacidad de trabajo en
equipo y una postura mental abierta. Mostro interés y entusiasmo hacia la propuesta realizada.

Durante la charla surgié que vive en la ciudad de La Plata, 1o cual se presenté como unainquietud por la distancia
al INTI. El candidato |o ponderé como un aspecto aresolver afuturo.

PUNTAJE ENTREVISTA: 85 (ochentay cinco) puntos.

INTI PROF. ESPECIALI. DESARROLLO DE MICROORGANISMOS (UPSTREAM PROCESSING)-
2021-026642-INTIND-B-4

Finalizada las Evaluacion técnica de la postulante:
ALVAREZ, ROMINA SOLEDAD (DNI 31555643)

Se procede a justiprecio de lamisma, concluyéndose que ha alcanzado €l puntaje 70 (setenta), calificacion ala
gue de acuerdo alareglamentacion aplicada, le corresponde una ponderacion del 42% (cuarentay dos).
Asimismo también se ha cumplido con la etapa de entrevista laboral, que de acuerdo alareglamentacién
aplicada, le corresponde una ponderacion del 10% (diez), habiendo alcanzado €l puntgje de 90 (noventa).

En el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional, €l jueves30 de junio del 2022 se entrevistd, en forma
presencial, alaDra. ALVAREZ Romina Soledad. Por parte de INTI estuvieron presentes: laLic. Mariadelos
Angeles Cappa, Lic. LauraToyéy laDra. Mariela Catone

EVALUACION TECNICA

En la evaluacion realizada se tuvieron en cuenta aspectos técnicos, conocimiento en el area de trabajo,
experienciaen el manejo de biorreactores escala laboratorio y piloto, conocimiento general de cultivo de
microorganismos, seleccion de clones, predisposicién paratrabajar en equipo, disposicion de trabajar en horarios
extendidos en caso que un proyecto lo requieray compromiso por € puesto solicitado.

Con €l objetivo de evaluar su solvencia académica, se solicitd ala candidata que preparara una exposicion acerca
de latemética propuesta. Como resultado de la presentacion y las preguntas realizadas, ALVAREZ, Romina
Soledad, se resalta que la candidata cuenta con experiencia previa en el clonado de proteinas heterdlogas,
seleccidn de clonesy expresion a escala de investigacion, pero no en el manejo de biorreactores de ninguna
escala. Manifestd especial interés en el trabajo de mesaday no indico inconvenientes en participar de proyectos
gue requieran jornadas de trabajo extendidas, como fines de semana.

Luego de la evaluacion presentada se concluye que tiene mayor experienciaen € &rea Downstream, parala cual
tambi én fue evaluada.

PUNTAJE EVALUACION TECNICA: 70 (setenta) puntos.



Como resultado de la entrevista:
Caracteristicas Personales

L a candidata mostro una escucha atentay activa, expresandose de manera correcta, con capacidad de trabajo en
equipo. También mostré una alta predisposicion atrabajar en horario de fin de semana en caso que € proceso del
trabajo asi |o requiera. Manifestd interés en el puesto de trabajo.

PUNTAJE ENTREVISTA: 90 (noventa) puntos.

Como CONCLUSION, Romina Soledad Alvarez durante |a entrevista mostré actitudes deseables en cualquier
puesto de trabajo, dado que la candidata se presentd también para el puesto de Dowstream y su experienciala
ubica preferentemente en este puesto para profesional, se considera el puesto para profesional Upstream
vacante.

INTI PROF. PROCESA. POST- CULTIVO (DOWNSTREAM PROCESSING) PROC. BIOTECNOLOG.-
2021-026641-INTIND-B-4

En el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional, €l jueves30 de junio del 2022 se entrevistd, en forma
presencia y en forma separada, alaDra. ALVAREZ Romina Soledad y alaDra. OGAS CASTELLS, Maria
Lorena. Por parte de INTI estuvieron presentes: laLic. Maria de los Angeles Cappa, Lic. LauraToyéy laDra.
Mariela Catone

En la evaluacion realizada se tuvieron en cuenta aspectos técnicos, conocimiento en el area de trabajo,
experienciaen el maneo del equipamiento requerido en la escala de trabgjo llevada adelante en €l &rea,
predisposicion paratrabajar en equipo, disposicion de trabagjar en horarios extendidos en caso que un proyecto |o
requieray compromiso por €l puesto solicitado. En ambos casos se solicito |a preparacion de una presentacion
gue diera cuenta de la capacidad para el trabajo en procesos de dowstream.

Finalizadas |as Eval uaciones técnicas de | as postul antes:
ALVAREZ, ROMINA SOLEDAD (DNI 31555643)

Se procede a justiprecio de lamisma, concluyéndose que ha alcanzado el puntaje 90 (noventa), calificacion ala
que de acuerdo alareglamentacion aplicada, le corresponde una ponderacidn del 54% (cincuentay cuatro).
Asimismo también se ha cumplido con la etapa de entrevista laboral, que de acuerdo a la reglamentacién
aplicada, le corresponde una ponderacién del 10% (diez), habiendo alcanzado el puntaje de 90 (noventa).

En la evaluacion realizada se tuvieron en cuenta aspectos técnicos, conocimiento en el area de trabajo,
experiencia en e mangjo del equipamiento requerido en la escala de trabagjo Ilevada adelante en el area,
predisposicion paratrabajar en equipo, disposicion de trabajar en horarios extendidos en caso que un proyecto lo
requieray compromiso por el puesto solicitado. En ambos casos se solicitd |a preparacion de una presentacion
gue diera cuenta de la capacidad para el trabajo en procesos de dowstream.

EVALUACION TECNICA

L a postulante demostré aptitudes en el manejo de equipos cromatograficos FPLC similares alos que se



encuentran en € &rea de Downstream de la Planta. Ademés, posee experiencia en empagues de columnasy
utilizacion de resinas cromatogréficas. También tiene competencias en el uso de la herramienta de filtracion
tangencial.

Demostro especial interés en el trabajo de laboratorio y colaboracion en |os procesos biotecnol 6gicos que
impliquen horas extralaborales.

Manifesto interés en ser parte del equipo de trabajo de INTI - Biotecnologia.
PUNTAJE EVALUACION TECNICA: 90 (noventa) puntos.

Como resultado de la entrevista:

Caracteristicas Personales

La candidata mostré una escucha atenta 'y activa, expresandose de manera correcta, con capacidad de trabajo en
equipo, flexibilidad y adaptacion. También mostré una alta predisposicion atrabajar en horario de fin de semana
en caso que el proceso del trabajo asi 1o requiera. Manifesto explicitamente interés en el puesto de trabajo.

PUNTAJE ENTREVISTA: 90 (noventa) puntos.
OGASCASTELLS, MARIA LORENA (DNI 26873026)

Se procede @ justiprecio de lamisma, concluyéndose que ha alcanzado el puntgje 70 (setenta), calificacion ala
que de acuerdo alareglamentacion aplicada, |e corresponde una ponderacion del 42% (cuarentay dos).
Asimismo también se ha cumplido con la etapa de entrevista laboral, que de acuerdo a la reglamentacion
aplicada, le corresponde una ponderacién del 10% (diez), habiendo alcanzado el puntagje de 70 (setenta).

EVALUACION TECNICA

La postulante mostré amplia experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion, principalmente a baja
escala, que no requieren el uso de equipamiento especifico como el utilizado en INTI — Biotecnologia. Posee
expertise en &reas como propiedad intelectual y transferencia tecnol 6gica.

Manifest6 vehementemente su interés en realizar trabajo remoto, y descarté la posibilidad de participar en
proyectos que requieran asistencia en horarios extendidos o fines de semana.

Si bien la candidata tiene amplia experiencia en €l trabajo y desarrollo downstream, no tiene particular
experienciaen €l uso de cromatografos y equipos de filtracion tangencial. El puesto de trabajo que se esta
evaluando requiere trabajo principalmente de mesaday presencial, como la predisposicion de participar y
colaborar en proyectos que implican asistencia a jornadas extendidas como en fines de semana. Seguin |o expuesto
por la candidata durante la entrevista, no cumpliria con estos requisitos.

PUNTAJE EVALUACION TECNICA: 70 (setenta) puntos.
Como resultado de la entrevista:
Caracteristicas Personales

La candidata no mostro predisposicién atrabajar en horario de fin de semana en caso que el proceso del trabajo



asi lo requiera. Manifestd su interés en alternar el trabajo presencial con el remoto, también consulté sobre la
posibilidad de cobro de regalias sobre los proyectos de desarrollo, paralo cua sele explico que este régimen no
estaba implementado en INTI. También coment6 en dos oportunidades que habia g ercido puestos gerenciales,
esto estaba documentado en su CV. Esta comision manifiesta que la candidata no se gjusta a perfil que se
necesita para desempefiar tareas de laboratorio en €l érea de dowstream de forma presencial.

PUNTAJE ENTREVISTA: 70 (setenta) puntos.

CONCLUSION

Luego de las evaluaciones realizadas €l orden de mérito establecido para el cargo Downstream es €l siguiente:

1. Romina Soledad Alvarez
2. Maria Lorena Ogas Castells

Completada la evaluacion objeto de la presente, y siendo las 11.20 hs. Se levantala sesion, firmandose el acta.
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En el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional, el jueves 23 de junio del 2022 se entrevistó al Dr. Javier Lamarra. De parte de INTI estuvieron presentes: la Lic. María de los Angeles Cappa, el Dr. Mariano Escobar, la Lic. Mónica Pinto, el Lic. Guido de Titto.



Evaluación técnica

Con el objetivo de evaluar su solvencia académica, se solicitó al candidato que preparara una exposición acerca de la temática propuesta. Presentó trabajos que había desarrollado durante su formación doctoral, los cuales demostraron un gran conocimiento de técnicas de caracterización y de procesamiento de los materiales involucrados en el proyecto. Como conclusión, se verificó que posee los conocimientos necesarios para desempeñar la función en el puesto solicitado. Se le realizaron preguntas relacionadas y las respondió con gran solvencia. Se adjunta la presentación que realizó.

Puntaje: 95/100



Características Personales

El candidato mostró una escucha atenta y activa, expresándose de manera correcta, con capacidad de trabajo en equipo y una postura mental abierta. Mostró interés y entusiasmo hacia la propuesta realizada. 

Durante la charla surgió que vive en la ciudad de La Plata, lo cual se presentó como una inquietud por la distancia al INTI. Su traslado sería en transporte público, estimando un tiempo de 4 horas diarias. El candidato lo ponderó como un aspecto a resolver a futuro. Por otro lado, el candidato manifestó que se presentó a ingreso de carrera de investigador de CONICET.

Puntaje: 90/100



Conclusiones

Se considera que Javier Lamarra es una persona que cuenta con las aptitudes y conocimientos para desempeñar el trabajo al cual se presentó como aspirante.


EVALUACIÓN TÉCNICA

En el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional, el jueves 23 de junio del 2022 se entrevistó al Dr. Nereida Quesada. De parte de INTI estuvieron presentes: el Dr. Mariano Escobar, el Ing. Héctor Perez.

Evaluación técnica

Con el objetivo de evaluar su solvencia académica, se solicitó a la candidata que preparara una exposición acerca de la temática propuesta. La presentación incluyó resultados de trabajos que desarrolló durante su formación doctoral, los cuales demostraron un gran conocimiento de técnicas de caracterización y de procesamiento de los materiales involucrados en el proyecto. Como conclusión, se verificó que posee los conocimientos necesarios para desempeñar la función en el puesto solicitado. Se le realizaron preguntas relacionadas y las respondió con gran solvencia. Se adjunta la presentación que realizó.

Puntaje: 90/100



Características Personales

La candidata mostró una escucha atenta y activa, expresándose de manera correcta, con capacidad de trabajo en equipo y una postura mental abierta. Mostró interés y entusiasmo hacia la propuesta realizada. 

Durante la charla surgió que vive en la ciudad de La Plata, lo cual se presentó como una inquietud por la distancia al INTI. El candidato lo ponderó como un aspecto a resolver a futuro. 

Puntaje: 85/100



Conclusiones

Se considera que la Dra. Nereida Quesada es una persona que cuenta con las aptitudes y conocimientos para desempeñar el trabajo al cual se presentó como aspirante.
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